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ESTATUTO
COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL RIO GRANDE

CAPITULOI
RAZON SOCIAL, DOMICILIO, RADIO DE ACCION, DURACION Y PRINCIPIOS

Articulo 1. RAZON SOCIAL. Con base en el Acuerdo Cooperativo, se constituye la Cooperativa
Agroindustrial Rio Grande, cuya sigla es Rio Grande como una entidad de derecho privado, con numero
de asociados(as) y patrimonio variable e ilimitado, la cual estara integrada por los(as) asociados(as)
constituyentes y por aquellos(as) que posteriormente sean admitidos, de acuerdo con los requisitos
establecidos en el presente estatuto.

Paragrafo. La duracion de Ri0 GRANDE es indefinida, no obstante, puede liquidarse en cualquier
momento en que llegare a presentarse circunstancias o hechos que lo hagan necesario, en cuyo caso
se procedera de acuerdo con la ley y el presente estatuto.

Articulo 2. NATURALEZA JURIDICA. Ri0O GRANDE sera una entidad de la economia solidaria, de
responsabilidad limitada, constituida bajo la figura de cooperativa; sus actividades economicas y
sociales se cumpliran con fines de interés social y sin animo de lucro y funcionara de conformidad con
la Constitucion Politica, las leyes, decretos, las disposiciones que impartan los organismos de
reqgulacion, vigilancia y control del Estado,el presente estatuto y las normas reglamentarias que los
desarrollen o complementen.

Articulo 3. DOMICILIO Y RADIO DE ACCION. El domicilio principal de Ri0 GRANDE sera el municipio de
Puerto Boyaca en el Departamento de Boyacéa de la Republica de Colombia. Su radio de accion sera
departamental, pero podra ampliarlo al @mbito nacional, e internacional paralo cual, establecera sedes,
capitulos, dependencias, sucursales, agencias u oficinas en otras ciudades del pais, para prestar los
servicios a sus asociados(as)y a la comunidad. La direccién de la sede principal es: Cra. 1Nro. 8 - 24,
Barrio Centro.

Articulo 4. PRINCIPIOS UNIVERSALES. Ri0 GRANDE requla sus actividades sociales y econémicas y los
actos que realice en desarrollo de sus objetos, con base en los principios generales del cooperativismo
y en particular en los siguientes:

a. Libertad paraasociarse, para permanecer o para retirarse.
b. Controly participacion democrética sobre la base de igualdad y equidad.
C. Ausenciade discriminacion religiosa, politica, racial por posicion social o econdémica, nivel

cultural, sexo o nacionalidad.
d. Buenos servicios para todos los asociados.
€. Retorno cooperativo en proporcién alas operaciones o al uso de los servicios.
f. Integracién econémicay social al sector cooperativo.
0. Responsabilidad social y ambiental.

CAPITULOII
OBJETIVO DEL ACUERDO COOPERATIVO - MISION

Articulo 5. OBJETIVO DEL ACUERDO COOPERATIVO. En razén del acuerdo cooperativo, Ri0 GRANDE,
es una cooperativa del sector agropecuario, que tiene como objetivo promover el desarrollo de dicho
sector, con énfasis en la transformacion y comercializacion de bienes y la prestacion de servicios en
forma directa a sus asociados(as) y a la comunidad en general, procurando el progreso econémico,
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social y cultural de aquellos(as), la promocién de la cultura del medio amb?ehte,/y el espiritu de

solidaridad

Articulo 6. ACTIVIDADES. Para el cumplimiento del objetivo indicado, RiO GRANDE puede desarrollar las
siguientes actividades:

a. Mejorar los sistemas de produccién y la calidad de productos agricolas para incrementar la
productividad y la competitividad de los mismos, bien sea a nivel nacional e internacional
mediante la implementacion de cultivos que permitan establecercertificaciones.

b. Promover y apoyar la investigacién cientifica y tecnolégica en sistemas de produccién y la
transferencia de tecnologia a los productores(as).

c. Prestarlos servicios de asistencia técnica a sus asociados(as) y comunidad en general.

d. Formulary ejecutar proyectos, acuerdos, tratados, convenios, uniones temporales, consorcios de
caracter nacional o internacional, publico o privado para la ayuda y desarrollo socio econémico,
mejorar el nivel de vida de sus asociados(as)y de la comunidad en general.

e. Gestionary cuidar el eficiente mercadeo de los productos agricolas y/o pecuarios mediante una
regulacién ordenada de la oferta y la demanda, en procura de un equilibrio en beneficio de los
productores(as)y consumidores(as)y lograr ademas precios remunerativos de los productos.

f. Incentivar las compras conjuntas de bienes e insumos al por mayor que garantice precios
competitivos en remuneracién a los asociados(as).

g. Adquirir activos representados en propiedades, plantas, equiposy demas activos necesarios para
su normal y eficiente funcionamiento, celebrar operaciones financieras y economicas que
requiera el giro normal de los negocios de RiO GRANDE.

h. Coadyuvar en la consecucion de microcréditos en apoyo a los asociados(as).

i. Propender por el cuidado y proteccion de los recursos naturales, fuentes hidricas, reforestacion,
manejo de desechosy basuras, cuidados de suelos y de especies animales.

j. Prestar el Servicio de transporte de carga en todo el territorio nacional.

k. Procesar los residuos que se emanen de la produccién agropecuaria.

I. Agregar valor por medio de la transformacion de los productos propios de la regién.

m. Conformar centro de acopio que permita aglutinar los diferentes productos para realizar una
comercializacion que genere mayor rentabilidad.

n. Propender por la construccion de obras civiles de beneficio para la comunidad en general.

Articulo 7. SERVICIOS A LOS(AS) ASOCIADOS(AS). Para prestar el servicio a los(as) asociados(as) el
Consejo de Administracién dictara reglamentaciones particulares donde se consagren los objetivos
especificos de las actividades a desarrollar, los recursos economicos de operacion, asi como todas
las disposiciones que sean necesarias para garantizar el desarrollo y normal funcionamiento de la
entidad. Elfuncionamiento de las diferentes actividades y servicios se implementarayreglamentara
en la medida que lo permitan los recursos de la organizacion y las necesidades de los(as)
asociados(as).

Algunos de los servicios dispuestos seran:

a) Asistenciatécnica.

b) Comercializacion del grano secoy en baba del cacao.

c) Produccién de material vegetal.

d) Comercializacion de insumos agricolas, maquinaria y herramientas.
e) Transformacion de productos agricolas.

f) Educacion cooperativa, técnica, empresarial, social y ambiental.

Articulo 8. ORGANIZACION INTERNA. Para dar cumplimiento a los opjetivos economicos ysocialesy
poder adelantar actividades en las diferentes areas de trabajo, RI0 GRANDE podra organizar las
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dependencias, establecimientos o secciones administrativas que sean necesarias pararealizar toda

clase de actos, contratos, convenios, operacionesy negocios licitos que se relacionen directamente
con la prestacion de los servicios que se ofrecen.

Paragrafo 1. CONVENIOS. En cumplimiento de los objetivos sociales y de la prestacion de los
servicios a los(as) asociados(as), RI0 GRANDE, podra celebrar convenios con otras entidades,
preferentemente de caracter cooperativo, de caracter publico o privado de orden local, regional,
nacional e internacional; de igual manera se podra vincular a las acciones y planesde desarrollo
de los municipios en programas relacionados.

Paragrafo 2. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Para el establecimiento de los servicios a sus
asociados(as), R0 GRANDE, a través de sus organismos de direccién, reglamentara en forma
especifica cada uno de ellos, estableciendo el marco de accién, los recursos economicos de
operacion, la estructura administrativa que requiera y todas las disposiciones necesarias para
garantizar su normal funcionamiento.

Paragrafo 3. EXTENSION DE SERVICIOS. Ri0O GRANDE prestara preferencialmente sus servicios a
sus asociados(as)y alos subordinados(as) o vinculados(as) de éstos, sin embargo, podra prestarlos
al publico no asociado por razones de interés social o bienestar colectivo.

CAPITULO I
DE LOS(AS) ASOCIADOS(AS)
REQUISITOS DE ADMISION - DEBERES Y DERECHOS - REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 9. CALIDAD DE ASOCIADOS(AS). El niumero de asociados(as) de la entidad es
variable e ilimitado.

Podran ser asociados(as) de RI0 GRANDE, las personas naturales y juridicas que aparecen inscritas
como tales en el acta de constitucién en la cual también se aprobo el presente estatuto; y aquellas
que posteriormente cumplan con los requisitos estatutarios y sean legalmente admitidas por el
Consejo de Administracion.

Articulo 10. Requisitos para ser asociado(a). Pueden ingresar como asociados(as) quienes cumplan las
condiciones y requisitos que se establecen a continuacion.

Persona Natural

a. Serproductor(a)agropecuario(a)cacaotero(a).

b. Serlegalmente capazy mayor de 18 anos

c. Presentar solicitud de asociacion escrita ante el Consejo de Administracién y
suministrar toda la informacion solicitada por Ri0 GRANDE en forma fidedigna y
verificable.

d. Pagar elaporte social.

e. Ser Admitido por el Consejo de Administracion.

Persona Juridica
a) Estarlegalmente constituidas, de caracter sin animo de lucro que desarrolle actividades del
sector cacaotero principalmente pudiendo ademas desarrollar otras actividades del sector
agropecuario y que no se encuentren impedidas legalmente para la vinculacion.
b) Presentar solicitud de admision, por escrito, diligenciando el formato dispuesto por el
Comité de Administracion, acompanada de los siguientes documentos:

1. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la
entidad o documentoanalogo.
2. Extracto de Acta del Organo competente que autorizd la
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Copiadel estatuto vigente de la entidad.
4. Copia de los Estados Financieros de la entidad con corte al
mes anterior al de la presentacién de la solicitud de ingreso.

W

c) Conocer, aceptar y comprometerse a cumplir el estatuto y demés normatividad
interna de RIO GRANDE.

d) Suscribir y pagar los aportes sociales individuales que establece el presente estatuto de
acuerdo con el reglamento que para el efecto expida el Comité de Administracién.

e) También podra ser asociado SOCODEVI Colombia, considerando su naturaleza de entidad
de derecho privado sin animo de lucro y que viene del movimiento cooperativo
canadiense, que contribuye a la consolidacion de cooperativas empresariales rurales. Su
vinculacion se da con los mismos requisitos y tramites que cualquier otra persona
juridica.

Recibir un curso basico de economia de economia solidaria o comprometerse a recibirlo de acuerdo
con los reglamentos y a participar en los programas educativos y de capacitacién que desarrolle RIO
GRANDE.

Articulo 11. DEBERES DE LOS(AS) ASOCIADOS(AS). Los(as)asociados(as) tendran los siguientes
deberes:

a. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo, caracteristicas del
acuerdo cooperativo y conocer el estatuto y reglamentos que rigen a Ri0 GRANDE.

b. Comportarse siempre con espiritu cooperativo, tanto en sus relaciones con Ri0 GRANDE,
como con los demas asociados(as), sus directivos, empleados(as)y comunidad en general.

C. Abstenerse de ejecutar hechos o de incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la
estabilidad economicay financiera o el prestigio y la buena imagen de Ri0 GRANDE.

d. Cumplir fiel y puntualmente los compromisos sociales y econémicos adquiridos con RiO
GRANDE.

€. Acatar y cumplir las determinaciones que adopten los organismos de administracion y
vigilancia de Ri0O GRANDE, de conformidad con las funciones o atribuciones sefaladas en la
legislacion cooperativa, en el presente estatuto y en reglamentaciones internas.

f.  Hacer conocer de los érganos competentes de cualquier hecho o situacién que pueda
afectar los intereses sociales o econémicos de Ri0 GRANDE.

g. Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, o elegir un delegado(a) para
que lorepresente.

h. Acatar el presente estatuto y los reglamentos derivados del mismo.

Articulo 12. DERECHOS DE LOS(AS) ASOCIADOS(AS). Los(as) asociados(as) tendran los siguientes
derechos:

a.  Hacer uso de los servicios y realizar con Ri0 GRANDE operaciones que autoriza el estatuto y
losreglamentos.

b. Elegiry serelegido(a) para los cargos sociales.

C. Participar en las actividades de RI0 GRANDE y en su administracion y vigilancia,
desempefando los cargos sociales para los cuales haya sido elegido(a).

d. Serinformados(as)de la gestién de Ri0 GRANDE.

€. Ejercer la funcion del sufragio en las asambleas generales y en los demas eventos de

Pagina 4 de 24



Estatuto
Rio Grande

Abril 24/22
participacion democratica, en tal forma que a cada asociado(a) habil cor'resp/onda unvoto.

f  Gozar delos beneficios y prerrogativas de Ri0 GRANDE.

0. Participar de los programas de educacion, formacion y capacitacion cooperativa,
empresarial, ambiental, social y técnica que se realicen.

h.  Fiscalizar la gestion econémica y financiera de Ri0 GRANDE, para lo cual podra examinar los
libros, archivos, inventarios y operaciones.

L Presentar renuncia voluntaria de RI0 GRANDE, mientras esta no se haya disuelto.

j. Presentar ante el Consejo de Administracion o ante la Asamblea General, proyectos o
iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de RIO GRANDE.

k Presentar por escrito a la Junta de Vigilancia las, quejas, reclamos u observaciones en
relacion con la administracion, los servicios o el funcionamiento general de RIO GRANDE y
recibir las explicaciones, aclaraciones o justificaciones por parte de dichos 6rganos

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los
deberes.

Articulo 13. CAUSALES DE PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO(A). La calidad de
asociado(a) se pierde por:

a)Por retiro voluntario debidamente aceptado por el Comité de Administracion.
b) Por disolucion de la persona juridica asociada.
c)Por retiro forzoso (muerte)

d) Por exclusion debidamente adoptada por el Comité de Administracion.

Articulo 14. RETIRO VOLUNTARIO. El(la) asociado(a) que desee retirarse voluntariamente notificara su
retiro por escrito al Comité de Administracion y surte efectos legales a partir de la fecha de radicacién
en Ri0O GRANDE

Articulo 15. DEL REINGRESO DE EXASOCIADOS(AS). El asociado(a) retirado(a) voluntariamente podra
volver a ser aceptado(a) como asociado(a), cumpliendo todos los requisitos de admision estatutarios,
pero el ingreso solo podra concederse después de seis (6) meses de su retiro y previo el pago de los
aportes sociales que poseia en Ri0 GRANDE en el momento de su retiro. El asociado(a) con retiro forzoso
podré volver a ser aceptado(a) en cualquier momento, cumpliendo todos los requisitos de admision
estatutarios y los establecidos en el presente articulo, siempre que demuestre la desaparicion de las
causas que originaron el retiro forzoso.

Paragrafo. INADMISION DE ASOCIADOS(AS) EXCLUIDOS. Ri0O GRANDE no podra admitir, nuevamente a
ningun exasociado(a) que haya sido excluido(a) de acuerdo con el procedimiento establecido en el
presente estatuto.

Articulo 16. CAUSALES DEL RETIRO FORZ0SO. El Comité de Administracion aprobara el retiro forzoso
de un asociado(a), de oficio o a peticion de otro asociado(a), cuando se presente una de las siguientes
causales:

a) Pérdidadel vinculo comun establecido en el presente estatuto.
b) Porincapacidad legal o estatutaria para ejercer derechos y contraer obligaciones.

c) Porincapacidad econémica permanente para el cabal cumplimiento de los compromisos
emanados del acuerdo cooperativo y de las demas obligaciones pecuniarias adquiridas con
RIO GRANDE.

Articulo 17. FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO. En caso de fallecimiento del asociado(a) persona natural,
se entenderd perdida su calidad de tal en la fecha de su deceso y se formalizara su desvinculacion tan
pronto se tenga conocimiento legal del hecho. Los tramites internos seran reglamentados por el
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Consejo de Administracion. ril 24/

Articulo 18. LIQUIDACION DE PERSONERIA JURIDICA DEL(LA) ASOCIADO(A). La calidad de
asociado(a) se pierde por disolucion y liquidacion de la personeria juridica del(la) asociado(a). Los
aportes sociales de la asociada en liquidacion seran aplicados en primera instancia a las obligaciones
pendientes con RI0 GRANDE, y el remanente, si lo hubiere, sera transferido a la entidad a la cual la
Asamblea de liquidacion de la entidad asociada, asi lo designe.

Articulo 19. DISPOSICIONES GENERALES DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. Seran sujetos de la accién
disciplinaria contenida en el presente capitulo los(as) asociados(as) de Ri0 GRANDE. El régimen
disciplinario se sujetard a las normas contenidas en la Constitucion Politica, las normas juridicas
aplicables, y en el presente estatuto, que busca fundamentalmente, la moralidad y transparencia en las
actividades del servicio.

Cada estamento administrativo tiene una competencia en el régimen disciplinario, asi:

a) Asamblea General de Asociados(as). Corresponde a esta, como méxima autoridad
disciplinariaimponer las multas que considere pertinentes respecto alainasistencia
de los(as) asociados(as) convocados a la sesion de esta.

b) Consejo de Administracion. Debe conocer en primera instancia de las faltas en que
incurran los(as) asociados(as).

¢) Junta de Vigilancia. Corresponde a este, investigar y amonestar en caso de
requerirse. Ademas, solicitar al Consejo de Administracién la aplicacién de
sanciones disciplinarias cuando considere que hay lugar a ello.

d) Comité de Apelaciones. Corresponde al Comité de Apelaciones conocer en
segunda instancia las decisiones tomadas por el Consejo de Administraciondentro
de sus funciones disciplinarias.

Articulo 20. El procedimiento disciplinario. Para proceder aimponer las sanciones contempladas en
el presente estatuto y en los casos en que no se encuentre previsto enun procedimiento, sera el
siguiente:

a). Laimposicion de sanciones se sujetara a las reglas previstas en el presente estatuto, y
en todo caso propenderéd por el respeto al debido proceso y el derecho de defensa del (la)
asociado(a) inculpado(a).

b). La Junta de Vigilancia realizara la investigacion cuando tenga conocimiento por
cualquier medio idéneo de un hecho que revista caracteristicas de una causal de sancion;
paraello notificara al(a la) asociado(a) afectado(a), laaperturade un proceso de investigacion
contra el mismo. Le notificara el pliego de cargos, donde se expondran: los hechos sobre los
cuales éste se basa; las pruebas, las razones legales y estatutarias de tal medida, para
trazabilidad de la gestion todo se hara constar por escrito.

c). Una vez formulados los cargos se le notificaran al(a la) asociado(a) en forma personal, y
de no ser posible hacerlo personalmente, se hara mediante el mecanismo idoneo, para que
el(la) asociado(a) rinda descargos y solicite las pruebas que considere necesarias, dentro de
un término no mayor a diez (10) dias habiles siguientes. De haberse solicitado pruebas por
el(la) asociado(a) investigado(a), la Junta de Vigilancia las considerara antes de proferir las
recomendaciones. El término para practicar pruebas no podra exceder de diez (10) dias
habiles.

d). Recibidos los descargos y practicadas las pruebas a que hubiere lugar o vencido el
término para pronunciamiento por parte del(la) asociado(a), se termina la etapa de
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investigacion, la Junta de Vigilancia procedera a entregar al Consejo de Acﬁnin‘!stre{c%n sus

recomendaciones con el sustento correspondiente. El Consejo de Administracion analizara
la informacién suministrada y decidira si existe mérito o no para aplicar las sanciones
expresamente contempladas en el estatuto, la cual se adoptara con el voto favorable de la
mitad mas uno de susintegrantes. Entodo caso, si el Consejo de Administracion lo considera
necesario, podra solicitar nuevas pruebas conducentes a aclarar los hechos, lo cual no podra
exceder de tres (3) dias habiles. La decision adoptada se impondra mediante resolucion
debidamente motivada y sera notificada a través de los mecanismos expresamente
contemplados en el presente estatuto.

e). Recursos. Una vez notificada la resoluciéon sancionatoria al afectado, este podra
interponer dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de la misma el
recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion. El recurso de reposicion sera resuelto
por el Consejo de Administracion en la reunion siguiente a su radicacion y en caso de
confirmarse la sancién, se concedera el recurso de apelacién si ha sido interpuesto. El
recurso de apelacion sera conocido y resuelto por el Comité de Apelaciones que elija la
Asamblea General de Asociados(as) y hasta tanto sea resuelto tendrd suspendidos
totalmente sus derechos, sin perjuicio de continuar cancelando los compromisos
economicos contraidos por la prestacion de servicios con anterioridad a la decision que
resolvio el recurso de reposicion.

f). Para efectos del recurso de apelacion, la Asamblea General de Asociados(as) conformara
de su seno un Comité de Apelaciones, el cual estudiara el expediente, y decidira el recurso,
su pronunciamiento se notificara al(a la)asociado(a)y se aplicara de inmediato.

Paragrafo: Para el caso de remocion de los integrantes del Consejo de Administraciény/o de
la Junta de Vigilancia, el recurso de apelacion y en subsidio el de reposicién debera
interponerse dentro de los tres(3) dias habiles posteriores al fallo.

Articulo 21. NOTIFICACIONES. Todas las notificaciones que deban hacerse al(a la) asociado(a)
investigado(a) se surtiran bajo el siguiente procedimiento: dentro de los tres dias habiles siguientes ala
decision, el(la) secretario(a) del 6rgano que profiere el acto o el representante legal de RiO GRANDE,
cuando le sea solicitado, en forma escrita por el 6rgano que profiereel acto correspondiente, notificara
al(a la) asociado(a) por carta certificada o correo electrénico enviado a la ultima direccién que figure en
los registros de RiO GRANDE, entendiéndose surtida la notificacion el quinto dia habil siguiente de haber
sido introducida al correo. En el evento que el correo certificado o electrénico sea devuelto, RIO
GRANDE publicara en sus dependencias la resolucion y si ha sido fisico la enviara al ultimo correo
electronico que el(la) sancionado(a) haya registrado y se entendera notificado dentro de los tres ( 3)
diashabiles siguientes a su publicacion o envio. Una vez vencidos los términos de notificaciénla
decision quedara ejecutoriada.

Articulo 22. CADUCIDAD DE LAS SANCIONES. La accién o posibilidad de imponer las sanciones
estipuladas en el presente capitulo caducaran en los siguientes términos, contados a partir de la
ocurrencia del hecho. 1. Amonestacion en seis (6) meses. 2. Multa en tres (3) meses. 3. Suspensién de
derechos en dieciocho (18) meses. 4. Exclusion, en veinticuatro (24) meses.

Articulo 23. ESCALA APLICABLE DE SANCIONES. El Consejo de Administracion, de acuerdo con la
gravedad y los motivos que ocasionan las causales, podra aplicar en forma gradual, la siguiente escala
de sanciones, a los(as) asociados(as):

a) Llamada de atencion.

b) Multasegun el caso, de 3 SMDLV a 10 SMDLV con destino a incrementar el fondode solidaridad.
c) Suspensiontemporal en la utilizacion de servicios.
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d) Suspensiontemporal de sus derechos. ril 24/

e) Exclusion.

Paragrafo. La suspension temporal de servicios no podra exceder de 90 dias y la suspension temporal
de derechos no podra exceder de los 60 dias

Articulo 24. CAUSAS Y REGIMEN DE SANCIONES DE EXCLUSION. EI Consejo de
Administracion podra sancionar, con la exclusion, a los(as) asociados(as) que incurran en una o varias
de las siguientes causales:

a) Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de RiO GRANDE
o por violacion de la Ley.

b) Por ejercer dentro de RiO GRANDE actividades de caracter discriminatorio ocontrarios a la
indole del cooperativismo.

c) Porservirse de Ri0O GRANDE, con mala fe, en beneficio o provecho de terceros.

d) Porentregara RiO GRANDE bienes de procedencia fraudulenta.

e) Porfalsedad o reticenciaen lanegativa de entregarinformacion o documentos queRi0 GRANDE
o0 autoridades competentes requieran.

f) Por efectuar operaciones ficticias que perjudiquen a RIO GRANDE, al resto de
asociados(as), los contratantes o a terceros.

g) Por negarse reiterada o injustificadamente a cumplir las comisiones o encargos deutilidad
social asignados por los organismos de administracién de Ri0 GRANDE.

h) Pornegarse a participar en los programas de educacién y formacion cooperativa ode cualquier
otro tipo de capacitacién e impedir que otros asociados(as) participen.

i) Por cometer delitos comunes que le impliquen penas que lo priven de la libertadmediante
sentenciajudicial.

j)  Por violacién reiterada de las disposiciones contenidas en este estatuto y en sus
reglamentos.

k) Por deslealtad con Ri0 GRANDE en el manejo de la informacion, en lo que al objetode esta se
refiere, transmitiéndola a otras entidades de naturaleza semejante.

)  Por incumplimiento en los pagos de las obligaciones con RiO GRANDE, con morasuperior a
ciento ochenta(180) dias.

m) Por hacer proselitismo politico.

n) Por asistir a las reuniones, Asamblea General de Asociados(as) y eventos organizados por
RI0 GRANDE en estado de alicoramiento o bajo el efecto de sustancias sicoactivas.

0) Alcomprobarse que el(la)asociado(a) se dedica a actividadesiilicitas.

Articulo 25. SUSPENSION DE DERECHOS DEL(LA) ASOCIADO(A) SANCIONADO(A). A partir de la
expedicion, por parte del Consejo de Administracién, de la resolucién de "suspensiontemporal” quedan
suspendidos transitoriamente para el(la) asociado(a) sancionado(a) todos sus derechos en RiO GRANDE,
a excepcion de los establecidos en el articulo anterior. Confirmada la Resolucién de "exclusion”, por
parte del Consejo de Administracion, ésta quedara en firme y sera ejecutoriada y, en consecuencia,
surtira todos sus efectos legales cesando para el(la) asociado(a) sus derechos en forma definitiva, que
solo los recuperara ante ladecision favorable de la Asamblea General de Asociados(as) o ante la
determinacion de una orden judicial.

CAPITULOIV
ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y CONTROL

Articulo 26. ADMINISTRACION DE RiO GRANDE. La administracion de RiO GRANDE estard a cargo de:

La Asamblea General de Asociados(as).
ElConsejo de Administracion.
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Articulo 27. VIGILANCIA Y CONTROL DE RiO GRANDE. La vigilancia y el control social deRi0 GRANDE
estaran a cargo de la Junta de Vigilancia y la Revisoria Fiscal, respectivamente.

Articulo 28. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el drgano maximo de administracién de RiO
GRANDE y sus decisiones son obligatorias paratodos los asociados(as), siempre que se hayan adoptado
de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La Asamblea General estara
constituida por la reunion de los(as) asociados(as) habiles o de los(as) delegados(as) elegidos(as) por
estos(as).

Articulo 29. ASOCIADOS(AS) HABILES. Seran considerados asociados(as) habiles, los inscritos en el
registro social y que no tengan suspendidos sus derechosy se encuentren al dia en el cumplimiento de
sus obligaciones, a la fecha de la convocatoria ala Asamblea General de Asociados(as).

Articulo 30. VERIFICACION DE LISTAS DE ASOCIADOS(AS) HABILES E INHABILES. La Junta de
Vigilancia, a la fecha de la convocatoria, verificara los listados de asociados(as) habiles einhabiles;
la relacion de éstos ultimos, sera publicada en lugar visible de las agencias, sucursales u oficinas de RIO
GRANDE, con 10 dias de antelacion a la celebracion de la Asamblea General de Asociados(as), para
conocimiento de los(as) afectados(as) y puedan presentar sus reclamaciones correspondientes para
poder participar; la Junta de Vigilancia debera pronunciarse, sobre las reclamaciones, con 5 dias de
anticipacién a la Asamblea General de Asociados(as) o a la eleccion de delegados(as).

Articulo 31. CLASES DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS(AS). Las reuniones de Asamblea General seran
ordinarias o extraordinarias. Las Ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses
del ano calendario para el cumplimiento de sus funciones requlares.

Las Extraordinarias podran reunirse en cualquier época del ano, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencias que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria.
Enlas Asambleas Extraordinarias sélo se podran tratar los asuntos para los cuales fueron convocadosy
los que se deriven estrictamente de ellas.

Articulo 32. CONVOCATORIA. La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria sera hecha por el
Consejo de Administracion parafecha, horay lugar determinados, con no menos de diez(10) dias habiles
de anticipacion.

La convocatoria a la Asamblea Extraordinaria sera hecha de oficio por el Consejo de Administraciono a
peticion de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal o de un quince por ciento minimo de los
asociados(as) habiles, con no menos de cinco (5) dias habiles de anticipacion.

Para tal efecto, el Consejo de Administracion elaborara previamente una lista de asociados(as) habiles
e inhabiles, la cual sera verificada por la Junta de Vigilancia y la relacion de los inhabiles sera publicada
para conocimiento publico.

La convocatoria a la Asamblea General se harad conocer de todos(as) los(as) asociados(as) mediante
comunicacion escrita, fijacion de la misma en sitios visibles de habitual concurrenciay por otros medios
de acuerdo con las circunstancias que se estimen adecuados.

Toda convocatoria debera mencionar el objeto de la Asambleay el reglamento de estay en ella debera
incluirse el proyecto de orden del dia, la fecha, horay lugar determinado.

Articulo 33. REGIMEN ESPECIAL PARA CONVOCAR ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS(AS)
ORDINARIA. Si el Consejo de Administracién no hiciere la convocatoria a la Asamblea General Ordinaria
dentro del término previsto, lo hara la Junta de Vigilancia dentro del mes siguiente y si este 6rgano no
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procede, lo haria finalmente el Revisor Fiscal, cumpliendo las formalidades (é\gg\es e/%nformando por

escrito de tal hecho al ente estatal de supervision. La Administracion de Ri0 GRANDE se obliga a facilitar
los medios y a dar la colaboracion necesaria para este efecto.

Articulo 34. PROCEDIMIENTO PARA CONVOCAR A ASAMBLEA DE ASOCIADOS(AS) EXTRAORDINARIA.
El Consejo de Administracién de su propia voluntad y en cualquier tiempo, mediante resolucion
motivada podra convocar a Asamblea General de Asociados(as) Extraordinaria; la Junta de Vigilancia,
el quince por ciento (15%) de los(as) asociados(as) habiles o del(la) Revisor(a) Fiscal, mediante peticién
escrita y motivada podran solicitar al Consejo de Administracién que convoque a la Asamblea General
de Asociados(as) Extraordinaria. La convocatoria se hard mediante resolucion, con anticipacién no
inferior a 7 dias calendario, sin tener en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunion,
indicando la fecha, la hora, el sitio y el objeto especifico a tratar y se darad a conocer, a los(as)
asociados(as) habiles o a los delegados(as) elegidos(as), mediante comunicacion personal o través de
circulares o de publicaciones en medios de comunicacion regional de amplia audienciay circulacién

Articulo 35. REGIMEN ESPECIAL PARA CONVOCAR ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS(AS)
EXTRAORDINARIA La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, los(as) asociados(as) en un nimero no
inferior al quince por ciento (15%), o los(as) delegados(as) en un nimero no inferior al cincuenta por
ciento (50%); podran solicitar convocatoria de Asamblea Extraordinaria cuando se presenten hechos o
situaciones graves que la justifiquen y que no puedan postergarse hasta la Asamblea Ordinaria
siguiente.

Si el Consejo de Administracion desatiende la peticién de convocar a Asamblea Extraordinaria dentro
del mes siguiente a la solicitud, lo hara directamente el érgano que hizo la peticién, atendiendo las
disposiciones legales vigentes, e informando por escrito de tal hecho al ente estatal de supervision.

Articulo 36. CUORUM. La asistencia de la mitad mas uno de los(as) asociados(as) habiles o de los(as)
delegados(as)convocados(as), constituira quérum para deliberary adoptar decisiones validas; sidentro
de la hora siguiente ala convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea podra deliberar
y adoptar decisiones validas con un numero no inferior al diez por ciento (10%) del total de los(as)
asociados(as) habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para constituir una
cooperativa. En las asambleas de delegados(as), el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%)
de los(as) elegidos(as)y convocados(as).

Una vez constituido el cuérum, este no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno(a) o de
algunos(as) de los asistentes, siempre que se mantenga el cuérum minimo a que se refiere el inciso
anterior.

Articulo 37. CUORUM ESPECIAL. Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomaran
por mayoria absoluta de votos de los(as) asistentes (la mitad mas uno). Para la reforma de estatuto, la
fijacion de aportes extraordinarios, laamortizacion de aportes, la fusion, laincorporaciény la disolucién
paralaliquidacion, se requerira el voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los(as)
asistentes.

ARTICULO 38. MESA DIRECTIVA. La Asamblea General sera presidida por el(la) presidente(a) del Consejo
de Administracién en forma provisional, mientras se realiza la eleccion de mesa directiva. La mesa
directiva estara compuesta por un(a) presidente(a) y un(a) secretario(a) elegido por la asamblea.

De las deliberaciones o acuerdos se dejara constancia escrita en Acta debidamente aprobaday firmada
por el(la) Presidente(a) y el(la) Secretario(a) General de la misma, en asocio de los integrantes de la
comisién que, para su revision y aprobacion, designara la misma Asamblea General para cada caso.

Articulo 39. FUNCIONES. La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:

a) Establecer las politicas y directrices generales de RiO GRANDE para el cumplimiento de su
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objeto social.

b) Reformar el estatuto.

c) Examinarlosinformes de los érganos de administracion yvigilancia.

d) Aprobaroimprobarlos estados financieros de cada ejercicio anual.

e) Determinar el destino de los excedentes del ejercicio, conforme a lo previsto enlaley y en el
estatuto.

f) Aprobar contratos parala adquisicion de bienesy servicios mayores a 50 SMMLV

g) Fijaraportes extraordinarios.

h) Elegiryremover los(as)integrantes del Consejo de Administraciény de la Junta de Vigilancia.

i)  Elegiryremover el(la) Revisor(a) Fiscal, suplente y fijar sus honorarios.

j) Aprobar su propio reglamento

k) Elegiryremover el comité de apelaciones.

[) Acordar sobre la transformacion, la fusién, la incorporacién y la disolucion paraliquidacion
de RI0 GRANDE.

m) Las demas que le sefalen el estatuto y la normatividad legal vigente.

Articulo 40. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS(AS). La Asamblea General de Asociados(as), seré
sustituida por una Asamblea General de Delegados(as), cuando el numero de asociados(as) a
consideracion de laadministracion imposibilite lareunion de todos(as)los(as)asociados(as) por motivos
de fuerza mayor, caso fortuito o condiciones econémicas de RiO GRANDE. A la Asamblea General de
Delegados(as) se le aplicaran las normas pertinentes a la Asamblea General de Asociados(as).

El numero, periodo y procedimiento de eleccion de delegados(as) sera reglamentado por la Asamblea
General de Asociados(as) mediante reforma estatutaria.

ARTICULO 41. CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracién es el érgano permanente
de administracién, subordinado a las directivas y politicas de la Asamblea General. Estaraintegrado por
siete (7) integrantes principales y cuatro (4) suplentes, elegidos(as) para un periodo de dos (2) afos,
pudiendo serreelegidos por un solo periodo consecutivo. Dentro de los principales, por lo menos dos(2)
seran representantes de las personas juridicas; también dentro de los principales, por lo menos tres(3)
seran mujeres.

Paragrafo 1. INSTALACION Y NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. EI Consejo de Administracion se instalara por derecho propio a partir de la
inscripcion ante la autoridad competente; nombrara entre los(as) principales a unpresidente, un
vicepresidente y un secretario como sus dignatarios.

Paragrafo 2. DEL COMITE CONSULTIVO. El Consejo de Administracién contara desde su constitucion
con un comité consultivo que actie como 6rgano colegiado independiente, brindando apoyo y soporte
técnico y profesional a dicho 6rgano de administracion, con miras a facilitar la adecuada toma de
decisionesy lograr una mejora en el cumplimiento de sus responsabilidades y funciones.

Articulo 42. REQUISITOS PARA SER CONSEJERO(A). Para ser nominado(a) y elegido(a) integrante del
Consejo de Administracion, se requiere cumplir con las siguientes condiciones:

a) Serasociado(a)habil

b) Tener unaantigiiedad de un afo como asociado de Ri0 GRANDE.

c) Tener capacidad, compromisoy habilidades para desarrollar el cargo.

d) Haberrecibidoformacion parael desempefo de sus funciones o recibirla cuando sea elegido(a).

e) Acreditar el curso basico de economia solidaria.

f) Honorabilidad y rectitud, particularmente en el manejo de fondos y de bienes que le hayan sido
confiados.
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PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia certificara el cumplimiento de este articulo.rI /

Articulo 43. PERDIDA DE LA CALIDAD DE CONSEJERO(A). La calidad de integrante del Consejo de
Administracion se pierde por:

a) Faltar tres (3) veces consecutivas a las sesiones ordinarias habiendo sido convocado(a) y sin
presentar causa justificada.

b) Incurrir enuna o varias de las causales que dan lugar a suspension o exclusién.

c) Porperder la calidad de asociado(a) por cualquier causa.

PARAGRAFO: En el caso de ocurrir alguna vacante en el Consejo de Administracion, los integrantes
restantes citaran al(a) suplente numérico que corresponda.

Articulo 44. QUORUM Y ADOPCION DE DECISIONES. El Consejo de Administracién podra sesionar y
decidir validamente con la mayoria absoluta (50%) de los(as) integrantes principales o de los(as)
suplentes habilitados comoprincipales. Cuando se sesione con el quérum minimo, las decisiones se
tomaran por unanimidad.

Articulo 45. REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y SU CONVOCATORIA. ElConsejo
de Administracion se reunira mensualmente, en forma ordinaria, y en formaextraordinaria, cuando sea
convocado por el(la) presidente(a) por decision propia o a solicitud del(la) Gerente(a), del(la) Revisor(a)
Fiscal o de una tercera parte de los(as) integrantes principales y suplentes. La convocatoria se hara
siempre por escritoy personalmente atodos(as)los(as)integrantes del organismo, mediante calendario
adoptado para las sesiones ordinarias o con 3 dias de anticipacion para las sesiones extraordinarias,
indicando el dia, la hora, el sitio de reunion y el temario a tratar.

Paragrafo. De las actuaciones del Consejo de Administracion debe dejarse constancia escrita en Acta
suscrita por el presidente y por el secretario y una vez aprobada constituira prueba de lo que consta en
ella, para todos los efectos.

Articulo 46. CAUSALES DE REMOCION DE UN CONSEJERO(A). Los(as) integrantes del Consejo de
Administracion serdn removidos de su cargo, por una de las siguientes causas:

a) Porlapérdidade su calidad de asociado(a).

b) Por abandono de cargo, al faltar sin excusa justificada, a dos (2) reuniones consecutivas del
Consejo de Administracion o al cincuenta por ciento (50%) de las sesionescelebradas en
un ano, habiendo sido convocado oportunamente.

c) Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de integrante del
Consejo de Administracion.

d) Porcometeralguna de las faltas descritas en el presente estatuto.

Paragrafo. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR EN LA REMOCION DEL CARGO. El Consejo de
Administracion, decretara, por votacion no inferior a las dos terceras partes(2/3), laremocién del cargo
notificando al(ala)consejero(a) afectado(a)la decisiony procederaallamary a habilitar como integrante
principal al(a) suplente numérico, por el resto del periodo correspondiente.

Articulo 47. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Lasfunciones
y atribuciones del Consejo de Administracién seran las siguientes:

a) Adoptar su propio reglamento.

b) Cumplir y hacer cumplir la ley, el estatuto, los reglamentos, los mandatos de la Asamblea
General de Asociados(as)y los del propio Consejo de Administracién.

c) Orientar la aplicacion de las politicas y directrices generales establecidas por la Asamblea
General de Asociados(as) para el cumplimiento del objeto social.
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Aprobar los planes, programas y proyectos, senalando las estrategtl’als y éctividades mas

convenientes para su ejecucion, ejerciendo el seguimientoy el control a los mismos.

Nombrar, darle posesiony remover al(a la) Gerente(a).

Constituir y reglamentar el funcionamiento de los comités y comisiones.

Aprobar o modificar el organigrama operativo y el manual de funciones.

Autorizar la creacion de cargos y fijar su remuneracion.

Impartir aprobacion al presupuesto de ingresos, costos y gastos para cada vigencia anual y
hacerle sequimiento a su ejecucion.

Reglamentar las secciones y los servicios que establezca RI0 GRANDE.

Examinar los informes que le sean presentados y aprobar en primera instancia los estados
financieros y demas informes que se presentara a la Asamblea General de Asociados(as).
Convocar a la Asamblea General de Asociados(as), ordinaria y extraordinaria y presentar el
proyecto de reglamento interno de la misma.

Presentar ala Asamblea General de Asociados(as)elinforme de sus actividades y recomendarle
la manera de aplicar los excedentes del ejercicio.

Reglamentar el proceso interno relacionado con la obligacion, oportunidad, forma, alcance,
requisitos montos y aprobacién de las podlizas de manejo que establecen los entes
competentes.

Resolver sobre el ingreso, la sancion o retiro de los(as) asociados(as) y sobre el traspaso o
devolucion de aportes y cruce de cuentas.

Autorizar al(a la) Gerente(a) para la firma de contratos y convenios que oscilen entre los diez(10)
y los cincuenta (50) SMMLV; asi mismo autorizara al(a la) Gerente(a) para obtener los créditos
bancarios que sean necesarios para adelantar los proyectos y programas en desarrollo del
objeto social de Ri0 GRANDE y para otorgar las garantias exigidas.

Resolver sobre la vinculacién y retiro de RI0 GRANDE a organismos que integren social y
economicamente al cooperativismo y/o sector de la economia social.

Aprobar las actas de las sesiones del Consejo de Administracion.

Autorizar la organizacion de las sedes, capitulos, sucursales 0 agencias que sean necesarias
paraatenderlademandadel servicioy el desarrollo social, conellleno de los requisitos técnicos
y legales.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales, transigir los litigios institucionales yconciliar
los conflictos que se presenten entre los(as) asociados(as) con ocasién de su vinculacion a Ri0
GRANDE o someterlos a arbitramento o al conocimiento de los(as)jueces civiles municipales.
Interpretar el presente estatuto de acuerdo con la legislacion vigente, aplicando la analogia en
los casos especiales no previstos en ellos.

Establecer los montos de las multas establecidas segun la escala de sanciones de acuerdo con
el caso que se presente.

En general, ejercer todas las funciones que le puedan corresponder en su condicion de érgano
permanente de administracién, siempre que no estén expresamente asignadas a otros
organismosy que tengan relacién analoga con la administracion de RiO GRANDE en el desarrollo
de su objeto social.

Paragrafo 1. COMITES Y COMISIONES. RiO GRANDE, tendra obligatoriamente un Comité de Educacion y
un Comité de Solidaridad; el Consejo de Administracion nombrara y reglamentara todos los comités o
comisiones especiales que considere necesarios para su funcionamiento; su finalidad sera asesorar y
coordinar las acciones del Consejo de Administraciény de la Gerencia. Se tendra especial atencion en
los temas de igualdad de género mediante el acompanamiento del comité respectivo.

Paragrafo 2. RESPONSABILIDAD DE LOS(AS) CONSEJEROS(AS). Ademas de las funciones enumeradas
anteriormente, los(as) consejeros(as) tienen estas responsabilidades:

a)
b)

Defender los intereses de Ri0 GRANDE ante sus asociados(as)y terceros.
Asumir plenamente la responsabilidad de la direccion de RI0O GRANDE sujeto a las normas
legales, estatutarias, reglamentarias y de control interno.
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c) Mantener un alto grado de ética en el tratamiento de los asuntos cooperativosy la prudenciay

la reserva necesaria en cuanto a lainformacion de los asuntosinternos.

d) Promover permanentemente el desarrollo y mejoramiento de Ri0 GRANDE.

e) Promover y difundir el cooperativismo en todos los sectores de la comunidad, en donde opera
RIO GRANDE.

f) Extender los servicios de RI0 GRANDE a todos(as) los(as) asociados(as).

Articulo 48. DEFINICION DEL(A) GERENTE(A) Y SU REPRESENTACION LEGAL. El(la) Gerente(a) es
el representante legal de Ri0 GRANDE, responsable de la ejecucion de las decisiones del Consejo de
Administracion y autoridad superior de todos los cargos previstos. Es nombrado por el Consejo de
Administracion por el periodo y modalidadcontractual que este determine y de conformidad con el
presente estatuto y las disposiciones laborales vigentes.

Paragrafo 1. REQUISITOS PARA SU NOMBRAMIENTO. Para ser Gerente(a) de Ri0O GRANDE debera reunir
los siguientes requisitos:

Acreditar formacién basica de en economia solidaria y comprobar suficiente experiencia en el
desempeno eficiente de cargos administrativos no inferior a 2 anos. Tecnélogo o Profesional en
administracion, ingenierias o ciencias agropecuarias, con Experiencia en el sector agrario minimo de
cinco (b)afios. Presentar condiciones de honestidad, aptitud e idoneidad en cargos anteriores.

Paragrafo 2. REQUISITOS PARA EJERCER EL CARGO. Para ejercer el cargo de Gerente(a) se requiere
cumplir previamente con los siguientes requisitos:

a) Nombramiento realizado por el Consejo de Administracion.

b) Aceptacién por escrito del nombramiento.

c) Presentar lafianza de manejo establecida por la autoridad competente.

d) Registro y reconocimiento como Representante Legal por parte de la autoridad
competente.

e) Tomar posesion del cargo ante el Consejo de Administracion.

Articulo 49. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL(A) GERENTE(A). Son funciones y atribuciones del(a)
Gerente(a):

a) Ejercerlarepresentacion legal de Ri0 GRANDE.

b) Ejecutarlos acuerdos y determinaciones aprobados por la Asamblea General de Asociados(as)
y desarrollar los planes, programas y actividades aprobados por el Consejo de Administracion.

c) Representar judicial y extrajudicialmente a RI0O GRANDE y conferir mandatos y poderes
especiales enjuicios y procesos.

d) Abrir, junto con la (s) persona (s) designada (s) por el Consejo de Administracion, lascuentas
bancarias y firmar, girar, endosar, descargar titulos valores y otros documentos de credito
relacionados con la actividad econémica de RiO GRANDE.

e) Informar mensualmente al Consejo de Administracién y anualmente a la Asamblea General de
Asociados(as), sobre el estado econémico y financiero de RI0 GRANDE y sobre sus actividades
cumplidas.

f) Presentar los informes especiales que se soliciten al Consejo de Administracion y proponer
politicas administrativasy de servicios, preparar los informes, planes, proyectosy presupuesto
que deban ser presentados al estudio del Consejo deAdministracion o de la Asamblea General
de Asociados(as).

g) Responsabilizarse de que la contabilidad permanezca al dia y de la presentacion oportuna de
los informes a las entidades oficiales.

h) Seleccionar técnicamente y nombrar a los(as) empleados(as) de Ri0 GRANDE, de acuerdo con
el organigrama operativo y la escala salarial aprobada por el Consejo de Administracién. Se
fomentara la contratacion de mujeresy jévenes.
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i)  Cumpliry hacer cumplir el reglamento interno de trabajo legalmente vigente.

j)  Celebrar contratos hasta por diez(10) SMMLV, legalmente vigentesy los superiores a este valor
que autorice la Asamblea General de Asociados(as) o el Consejo de Administracion de acuerdo
con las autonomias de cada una de dichas instancias administrativas.

k) Autorizar las transacciones propias del giro ordinario en cumplimiento del objeto social y de las
actividades de Ri0 GRANDE.

I) Realizar las inversiones autorizadas por el Consejo de Administracion y cubrir los gastos
previstos en el presupuesto.

m) Asistir con derecho avoz alas reuniones de la Asamblea General de Asociados(as), del Consejo
de Administracion y de todos los demas comités y comisiones.

n) Firmar los informes, el balance general y los estados financieros que deben ser presentados a
la Asamblea General de Asociados(as).

o) Dirigir las relaciones publicas y mantener la buena imagen institucional ante los(as)
asociados(as)y terceros.

p) Realizar las demas funciones del cargo que le sean asignadas por el Consejo de Administracién
dentro de las normas legales, estatutarias, reglamentarias y los acuerdos de la Asamblea
General de Asociados(as).

Articulo 50. DEFINICION DELA JUNTA DE VIGILANCIA, INTEGRACION Y PERIODO. LaJuntade
Vigilancia es el 6rgano de control social y estara integrada por tres (3) integrantes principales y un (1)
suplente numérico, elegidos por la Asamblea General de Asociados(as) de entre los(as) asistentes
acreditados a dicha sesiéon de Asamblea; para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos por un
solo periodo consecutivo. Dentro de los principales, por lo menos uno (1) sera mujer.

Paragrafo. REQUISITOS Y CAUSALES DE REMOCION. A los(as) integrantes de la Junta de Vigilancia, en
lo pertinente a los requisitos para ser elegidos y las causales de remocion se les aplicara los
establecidos en el presente estatuto para el Consejo de Administracién. En el evento de la remocion de
sus integrantes sera decretada por la misma Junta de Vigilanciacon el voto unanime de los restantes
integrantes.

Articulo 51. DE LAS REUNIONES. La Junta de Vigilanciasesionara ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, por convocatoria escrita de su
presidente, con tres (3)dias de antelacion. De sus actuaciones se dejara constancia en actas que seran
suscritas por los(as) integrantes asistentes a la reunion.

Paragrafo. ASISTENCIA A SESIONES. La Junta de Vigilancia podra asistir a las sesiones delConsejo de
Administracion por invitacion del(la) presidente(a) y solo tendran voz con la respectiva autorizacion.

Articulo 52. QUORUM Y ADOPCION DE DECISIONES. La concurrencia de dos (2) integrantes principales
de la Junta de Vigilancia constituird quérum minimo para deliberar y adoptar decisiones validas. Si
faltare alguno de los(as) integrantes principales lo reemplazara su respectivo suplente numérico. Las
decisiones deben adoptarse por unanimidad.

Articulo 53. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Son funciones de la Junta de Vigilancia:

a) Velar porque los actos de los érganos de la administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias, reglamentariasy, en especial, a los principios cooperativos.

b) Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor(a) Fiscal y a la autoridad competente de
supervision estatal, sobre las irreqularidades que existanen el funcionamiento de Ri0 GRANDE
y presentar recomendaciones sobre lasmedidas que en su concepto deben adoptarse.

c) Establecer el seguimiento y control para que las directrices y decisiones adoptadas por la
Asamblea General de Asociados(as) sean estudiadas o ejecutadas por la administracion.

d) Encargarse de hacer el control a los planes, programas y resultados sociales previstos y
presupuestados por la administracion.
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e) Conocer los reclamos que presenten los(as) asociados(as) en relacion con la presentacién de

los servicios, transmitidos y solicitar los correctivos por el conducto regular ycon la debida
oportunidad.

f) Hacer llamadas de atencion alos(as) asociados(as) cuando incumplan los deberes consagrados
enlaley, el estatutoy los reglamentos.

g) Solicitar la aplicacion de sanciones a los(as) asociados(as) cuando haya lugar a ello y velar
porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

h) Verificar la lista de asociados(as) habiles para poder participar en la Asamblea General de
Asociados(as)o en la eleccion de delegados(as).

i) Rendirinformes sobre sus actividades a la Asamblea General de Asociados(as).

j)  Convocar la Asamblea General de Asociados(as) cuando se den las circunstancias establecidas
en el presente estatuto.

k) Las demas que por ley le puedan corresponder, siempre que se refiera al control social y no
sean propias de la revisoria Fiscal.

Paragrafo. Las funciones delaJuntade Vigilancia se realizaran utilizando criterios de investigacion,
valoracion, observaciones o requerimientos debidamente documentados y soportados en las normas
legales o estatutarias.

Articulo 54. REVISORIA FISCAL, NOMBRAMIENTO Y PERIODO. La Fiscalizacion general de la entidad, la
revision y vigilancia contables estaran a cargo de un Revisor(a) Fiscal, quien debe ser Contador
Publico con matricula vigente, elegido por la Asamblea General de Asociados(as), con surespectivo
suplente, paraun periodo de un(1)afo; lafijacién de sus honorarios espotestad exclusiva de la Asamblea
General de Asociados(as). El(la)revisor(a)fiscal y su suplente no podran ser asociados(as)a Ri0 GRANDE.

Paragrafo. PERSONA JURIDICA. La Revisoria Fiscal podra ser prestada por una persona juridica,
acatando la normatividad legal vigente.

Paragrafo. RIO GRANDE elegira el revisor fiscal en Asamblea Ordinaria cuando en el periodo fiscal del
ano anterior cumpla con las condiciones econdmicas que determina el Codigo de Comercio, en especial
alo que hace referencia a volumen de activos y de ingresos.

Articulo 55. FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL(LA) REVISOR(A) FISCAL. Son funciones,
atribuciones y deberes del(la) Revisor(a) Fiscal las establecidas en el Codigo de Comercio y las normas
legales que reglamenten, complementen o constituyan el ejercicio de la Revisoria Fiscal, entre otras:

a) Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion presupuestal y las actas.

b) Velar por que la Asamblea General de Asociados(as), Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias, reglamentariasy a
los principios del cooperativismo.

c) Revisar las actas de la Asamblea de Asociados(as), los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de Ri0 GRANDE.

d) Informar a la Asamblea General de Asociados(as) sobre la gestion administrativa de RiO
GRANDE.

e) ConvocaralaAsamblea General de Asociados(as) extraordinaria cuando los(as)integrantes del
Consejo de Administracion contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o
en los casos de vacancia.

f) Asistir a las reuniones de la Asamblea General de Asociados(as), a las del Consejo de
Administraciony de la Junta de Vigilancia cuando sea invitado.

g) Dar cuenta oportuna al 6rgano o funcionario(a) competente de las irreqularidadesque ocurran
en el funcionamiento de Ri0 GRANDE y en el desarrollo de sus operaciones.

h) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la supervisién, ademas de rendir los
informes que le sean solicitados.

i) Inspeccionar permanentemente los bienes de Ri0 GRANDE y procurar que setomen medidas
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de conservaciony seguridad oportunamente.

j)  Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o laAsamblea
General de Asociados(as) mediante acuerdos.

Paragrafo. FUNCIONES DE CARACTER COOPERATIVO. Son también, funciones del(la) revisor(a) fiscal
las que le sefale expresamente los organismos de vigilancia y control del Estadopara el sector
cooperativo y especialmente las relacionadas con el ejercicio de la actividad econémica.

Articulo 56. CAUSAS PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE REVISOR(A) FISCAL. La calidad de
Revisor(a) Fiscal se pierde por incumplimiento de sus atribuciones, deberes y funciones de caracter
legal, por término del contrato, por renuncia voluntaria, o por revocatoria del mandato por parte de la
Asamblea General de Asociados(as).

CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO
APORTES SOCIALES ORDINARIO Y EXTRAORDINARIOS

Articulo 57. CONFORMACION DEL PATRIMONIO SOCIAL. El patrimonio social de RI0 GRANDE estara
conformado por:

Los aportes sociales individuales, ya sean ordinarios o extraordinarios y los amortizados.
Los auxilios o donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial.
Los fondosy reservas de caracter permanente.

Articulo 58. REGIMEN ESPECIAL DE APORTES SOCIALES EN ESPECIE 0 EN TRABAJO. El Consejo
de Administracion reglamentara un régimen especial para el reconocimiento del pago de aportes
sociales ordinarios en trabajo o en especie de aquellos(as) asociados(as) que por necesidad, en el
cumplimiento del objeto social o en la ejecucion y operacion de programas, proyectos o servicios de RiO
GRANDE, se hacen estrictamente necesariosadquirirlos o comprometerlos.

Articulo 59. REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES. Ri0 GRANDE podra revalorizar los aportes
sociales con el fin de mantener el poder adquisitivo constante dentro de los limites que fije la ley. Esta
revalorizacion de aportes se hara con cargo al Fondo de Revalorizacion de Aportes mediante
reglamentacion del Consejo de Administracion.

Articulo 60. APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES. Sefialese en ocho millones trescientos mil
pesos ($ 8.300.000), el monto de los Aportes Sociales Patrimoniales minimos que estaran durante la
vida de RI0 GRANDE.

Paragrafo. INCREMENTO. Para garantizar el fortalecimiento y sostenibilidad patrimonial de RiO
GRANDE se dispone que el capital minimo no reducible, se ajuste minimo con el IPC del afo anterior
mediante el mecanismo que disponga la Asamblea General de Asociados(as).

Articulo 61. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES INICIALES. Cada persana juridica vinculada como
asociado(a) fundador de Ri0 GRANDE debe suscribir como aporte social inicial obligatorio,un monto
equivalente a un (1) salario minimo mensual legal vigente (1 SMMLV); y para personas naturales dicho
valor seré el equivalente al diez por ciento (10%) de un SMMLV. Para los(as) asociados(as) naturales que
ingresen con posterioridad su aporte minimo tendrala misma base del SMMLV incrementado en un 30%.
El(la) asociado(a) que ingrese pagara de acuerdo con el reglamento que establezca el Consejo de
Administracion.

Articulo 62. INCREMENTO DE LOS APORTES SOCIALES. Los(as) asociados(as) se comprometen a
incrementar los aportes sociales individuales cada afio, en un monto equivalente al 20% de un (1)
SMMVL. El Consejo de Administracion reglamentara la forma de pago del incremento anual.
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Paragrafo. ACREDITACION. Los aportes sociales individuales se acreditaran mediante certificaciones
o0 constancias expedidas por el representante legal de RI0O GRANDE y no tendran el caracter de titulos
valores.

Articulo 63. APORTES SOCIALES EXTRAORDINARIOS. La Asamblea General de Asociados(as) podra
decretar aportes extraordinarios para incrementar el capital social de RiO GRANDE. La decisién,
que adopte la Asamblea General de Asociados(as), debera indicar la destinacién, la forma de pago, el
tiempo de vigencia de la capitalizacion y la forma de devolucion.

Paragrafo. PROPIEDAD DE LOS AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y donaciones que reciba RiO
GRANDE con destino al incremento patrimonial, seran de propiedad colectiva y en ningun caso podran
ser repartidos entre los(as) asociados(as).

Articulo 64. TITULARIDAD MAXIMA DE APORTES SOCIALES POR ASOCIADO(A). Ningln
asociado(a) persona juridica podra ser titular de mas del 49% del monto de los aportes sociales
patrimoniales de RIO GRANDE. En el caso de personas naturales dicho porcentaje sera del 10%.

Articulo 65. INEMBARGABILIDAD Y CESION DE LOS APORTES SOCIALES. Los aportes sociales
ordinarios, extraordinarios y los retornos no podran ser gravados por los titulares a favor de terceros,
seran inembargables y solo podra cederse a otros asociados(as), con la aprobacién previa del Consejo
de Administracion.

Paragrafo 1. DERECHO PREFERENTE DE RiO GRANDE. Los aportes sociales ordinarios, extraordinarios,
los retornos y derechos de cualquier clase que pertenezca a los(as) asociados(as) debido a su
vinculacion con Ri0 GRANDE quedan directamente afectados desde su origen a favor de esta como
garantia de las obligaciones que contraigan con ella.

Paragrafo 2. COBRO Y MERITO EJECUTIVO. La certificacion en la cual conste la deuda, |a liquidacion y
la causa de cobro de Io§ aportes sociales ordinarios y extraordinarios, suscritos por los(as)
asociados(as) a favor de RI0O GRANDE, prestard mérito ejecutivo para su cobro ante la jurisdiccion
ordinaria.

Articulo 66. FONDOS CON DESTINACION ESPECIFICA. El Consejo de Administracion podra crear fondos
destinados a: estimular la inversién directa de los(as) asociados(as) en la adquisicion accionaria de
empresas o bienes del Estado; a fortalecer los actuales servicios o a participar en la creacion de nuevos
servicios econdomicos necesarios para mantener el derecho a la "habilitacion” y cumplir con los
requisitos legales que garanticen la existencia de Ri0 GRANDE; en la vinculacion a los fondos se
utilizaran mecanismos de participacion asociativa, de riesgo mutuo y de beneficio directo en la
operacion de servicios.

Paragrafo. PARTICIPACION. El Consejo de Administracion reglamentaré la vinculacion de Ri0 GRANDE
en otras cooperativas bajo el caracter de asociado(a), para lo cual buscara preservar el beneficio de
dichaasociacién afavor de su base social aplicando los valores éticos de laigualdad, la equidad, laayuda
mutua, lainclusiény la solidaridad.

CAPITULO VI
DEVOLUCION DE LOS APORTES SOCIALES

Articulo 67. DERECHO AL REEMBOLSO DE LOS APORTES. Los(as) asociados(as) que, por cualquier
motivo, hayan perdido tal condicién, tendran el derecho al reembolso del valor de los aportes sociales
individuales y demas derechos de propiedad adquiridos y que se encuentren en registros contablesasu
favor, previa deduccién de los saldos de las obligaciones pendientes.
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Articulo 68. PLAZO MAXIMO PARA LA DEVOLUCION DE LOS APORTES. AceptAa%gle%%%%o voluntario o
forzoso, confirmada la exclusion definitiva, o producido la liquidacion de la personeria juridica del(la)
asociado(a), Ri0 GRANDE dispondra de un plazo maximo de 30 dias para proceder a hacer efectiva la
devolucion de los Aportes Sociales. El Consejo de Administracién expedira el reglamento en el que se
fije el procedimiento para satisfacer oportunamente estas obligaciones, sin que sobrepasen el término
establecido anteriormente.

Articulo 69. DEVOLUCION DE APORTES EN INSTALAMENTOS. Cuando la mayor parte del patrimonio
social de RI0 GRANDE esté representada en activos fijos, la devolucion de los aportes a los(as)
asociados(as) retirados(as) podra hacerse en instalamentos pagaderos en un plazo no mayor de 90 dias
contados a partir del vencimiento del plazo establecido para la devolucién de aportes, reconociendo
intereses sobre saldos vencidos, de acuerdo con una tasaigual al IPC declarado por el DANE para el ano
inmediatamente anterior.

Articulo 70. INTERESES POR MOROSIDAD EN LA DEVOLUCION DE APORTES. Si vencidos los términos
anteriormente fijados para la devolucion de los aportes, Ri0 GRANDE no ha procedido de conformidad,
el saldo de los correspondientes aportes sociales y demas valores a reintegrar al(a la) asociado(a),
empezara a devengar el interés a las tasas promedio de captacion del sistema financiero.

Articulo 71. RETENCION PARCIAL O TOTAL DE APORTES POR PERDIDAS EN EL EJERCICIO
ECONOMICO. La administracion de Ri0 GRANDE podréa retener una parte o la totalidad delos aportes
sociales individuales a reintegrar al(a la) asociado(a) que se desvincule, si existen pérdidas en las
operaciones de Ri0 GRANDE en la fecha de la desvinculacién o se afecte elcapital minimo no reducible.

CAPITULO VIl
BALANCE Y ESTADOS DE RESULTADOS
APLICACION DE EXCEDENTES Y/0 PERDIDAS
RESERVAS Y FONDOS SOCIALES

Articulo 72. EJERCICIO ECONOMICO Y PRESENTACION DEL BALANCE. E| ejercicio econémico
corresponde al periodo de un ano calendario. El 31 de diciembre de cada ano se cerrara el ejercicio y se
producira los estados financieros basicos asi: Estado de situacion financiera, estado de resultados,
estado de cambios en la situacién financiera y las revelaciones a los estados financieros. Estos y los
demas informes serdn sometidos a consideracion de la Asamblea General de Asociados(as) ordinaria
para su aprobacion.

Articulo 73. APLICACION DE LOS EXCEDENTES. Cuando el ejercicio econémico anual arroje
excedentes, la Asamblea General de Asociados(as) aplicard como minimo el cincuenta por ciento (50%)
en laforma establecida por laley, asi: El veinte por ciento(20%), como minimo, con destino ala Reserva
de Proteccion de los Aportes Sociales; el veinte por ciento(20%), como minimo,con destino al Fondo de
Educacion; y el diez por ciento (10%), como minimo, destinado el Fondo de Solidaridad. El remanente
del cincuenta por ciento (50%) de los excedentes, la Asamblea General de Asociados(as) podra
aplicarlos, en parte o total, en la siguiente forma:

FORTALECIMIENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS LEGALES: Destinandolos a fortalecerlaReservaylos
Fondos de Ley por encima de los minimos establecidos legalmente.

FONDO PARA LA REVALORIZACION DE LOS APORTES: Destinandolo a un Fondo de Revalorizacion de
Aportes, con el fin de recuperar total o parcialmente el poder adquisitivo de los aportes sociales de
los(as)asociados(as), teniendo en cuentalas alteraciones de su valor real durante el ejercicio econémico
correspondiente.

RETORNO A LOS(AS) ASOCIADOS(AS): Retornandolo a los(as) asociados(as) en proporcion directa ala
participacion en la utilizacion de los servicios que ofrece RIO GRANDE.
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MEJORAMIENTO O CREACION DE NUEVOS SERVICIOS. Destinandolo al mejoramiento o creacion de
nuevos servicios comunes y de bienestar social mediante la creacion de Fondos Especificos.

FONDO PARA LA AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES: Destinandolo a un Fondo Colectivo
Institucional que permita amortizar total o parcialmente los aportes de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 52 de laLey 79 de 1988.

Paragrafo 1. FACULTAD PARA CREAR OTRAS RESERVAS Y/0O FONDOS. La Asamblea General
de Asociados(as), podra establecer otras reservas o fondos con fines determinados, aplicando
criterios técnicos, contables y administrativos. Las Reservas y Fondos deberan ser reglamentados por
el Consejo de Administracion.

Paragrafo 2. EXCEDENTES NO OPERACIONALES 0 DE TERCEROS. Se definen como Excedentes no
Operacionales, los generados en los Ingresos no Operacionales, o sea, aquellos que son producto de
transacciones en las cuales no participan los(as) asociados(as) de Ri0 GRANDE, se generan por servicios
a terceros o en operaciones distintas a su objeto social. Los excedentes no Operacionales no son
repartibles entre los(as) asociados(as).

Paragrafo 3. FONDOS SOCIALES. El Consejo de Administracién reglamentard la contribuciéon de
aportes directos de los(as) asociados(as) al Fondo de Educacion o al Fondo de Solidaridad como la
utilizacién racional y eficiente de estos recursos en programas de educacion o en programas de
solidaridad respectivamente.

Articulo 74. APLICACION DE LA RESERVA DE PROTECCION DE APORTES. Cuando elresultado
de la gestion, en un ejercicio econdmico, contabilice pérdidas que afecten los Aportes Sociales
Ordinarios se aplicara el valor de la pérdida con cargo a esta reserva. Enel siguiente ejercicio cuyos
resultados sean favorables y se presente aplicacion de los excedentes, sera prioritario, por parte de la
Asamblea General de Asociados(as), restablecer esta Reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

Articulo 75. INCREMENTOS PROGRESIVOS. EI Consejo de Administraciéon podra prever, en los
presupuestos y registrarlos en la contabilidad, incrementos progresivos de fondos y reservas en el
pasivo con cargo a los ingresos del gjercicio anual.

CAPITULO VIl
RESPONSABILIDAD DE Ri0O GRANDE,
DE LOS(AS) ASOCIADOS(AS), DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS(AS)

Articulo 76. RESPONSABILIDAD DE Ri0O GRANDE. La responsabilidad de Ri0 GRANDE con sus
asociados(as) y con terceros le compromete la totalidad de su patrimonio social; se hace acreedora o
deudoraante terceros y ante sus asociados(as), por las operaciones que apruebeny efectten el Consejo
de Administracién y/o el(la) Gerente(a), dentro de sus respectivas atribuciones estatutarias y legales.

Articulo 77. RESPONSABILIDAD DE LOS(AS) ASOCIADOS(AS). La responsabilidad de los(as)
asociados(as) con Ri0 GRANDE y con los acreedores de ésta, se limita a la concurrencia del valor de sus
aportes sociales pagados; esta responsabilidad esta relacionada con las obligaciones contraidas, por
RIO GRANDE, antes de su ingreso y las existencias en la fecha de su retiro, exclusion o fallecimiento, de
conformidad con el presente estatuto. Enlas obligaciones contraidas por suministros, créditos y demas
relaciones contractuales, los(as) asociados(as) responderan personal o solidariamente con sus
codeudores, en la forma estipulada en los reglamentos o documentos en que consten estas
obligaciones.

Articulo 78. TERMINO DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS(AS) ASOCIADOS(AS). Los(as)asociados(as)
que se desvinculen, cualquiera que sea la causa, responderdn con sus aportes sociales por las
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obligaciones que RIO GRANDE haya contraido hasta la fecha de su desvinculaé%rr%. %a(responsabilidad
so6lo sera exigible hasta un término maximo de 30 dias a partir de la fecha de su desvinculacion.

Articulo 79. RETENCION DE APORTES EN CASO DE PERDIDAS. Si a la fecha de desvinculacion del(la)
asociado(a), RI0 GRANDE presenta pérdidas en su Ultimo balance, el Consejo de Administracion
ordenara la retencién de los aportes sociales, en forma proporcional a la pérdida registrada. Esta
retencion se hara efectiva mientras perdure la situacion deficitaria hasta por un término maximo de un
afo, a partir de la fecha de desvinculacién del(la) asociado(a), para que el(la) asociado(a) pueda
reclamarlas o perderlas definitivamente.

Articulo 80. RESPONSABILIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
VIGILANCIA Y CONTROL. Los integrantes del Consejo de Administracién, de laJunta de Vigilancia, el(la)
Gerente(a), el Revisor(a) Fiscal y demas funcionarios(as) de Ri0 GRANDE, seran responsables por actos
u omisiones, abuso de autoridad o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, violacion de la Ley,
el estatuto y los reglamentos de conformidad con las normas del derecho comun y so6lo podran ser
eximidos de su responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la decision o de haber
salvado expresamente su voto en las reuniones oficiales.

Articulo 81. EJERCICIO DE LA ACCION DE RESPONSABILIDAD. Ri0 GRANDE, los(as)asociados(as)y los
acreedores podran ejercer, ante la autoridad competente, la accion de responsabilidad civil o penal
contra los integrantes de los 6rganos de administracion, vigilancia y control, el(la) Gerente(a) y los
empleados(as), por sus actos, por omisiones, extralimitacion o abuso de autoridad, cuando hayan
perjudicado el patrimonio o el prestigio de RiO GRANDE, con el objeto de exigirles la reparacion de los
perjuicios causados.

Articulo 82. RESPONSABILIDAD EN CASO DE IMPOSICION DE MULTAS A RiO GRANDE.

El pago de multas impuestas a Ri0 GRANDE por funcionarios(as) del gobierno autorizados para ello, por
infracciones previstas en la ley, el estatuto o normas reglamentarias, sera

con cargo a los directivos o funcionarios(as) responsables de la infraccion y en ningin caso podran
pagarse con fondos de la entidad.

CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Articulo 83. INCOMPATIBILIDAD POR PARENTESCO. Los(as) integrantes principales y suplentesdel
Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia, de la Revisoria Fiscal, el(la) Gerente(a) o
representante legal, el(la) secretario(a) y las personas que cumplan funciones de Tesorero(a),
Contador(a) o Auditor(a) Interno, no podran ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta
el sequndo grado de consanguinidad, segundo deafinidad o primero civil.

Paragrafo 1. PARENTESCO. El(la) Gerente(a) no podra nombrar a una persona en un cargo de RiO
GRANDE, cuando establezca el mismo grado de incompatibilidades de parentesco con cualquiera de los
anteriores integrantes o personas.

Paragrafo 2. CARGOS INCOMPATIBLES. Ningun integrante principal o suplente podra ser
simultaneamente integrante del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia o Gerente(a).

Articulo 84. INCOMPATIBILIDAD LABORAL. Los(as) integrantes del Consejo de Administracion y de la
Junta de Vigilancia, no podran ser nombrados para desempefar cargos, celebrar contratos de
prestacion de servicios o asesoria a Ri0 GRANDE, ni aun habiendo dejacién temporal o definitiva,
durante su periodo de nombramiento, como integrante de losanteriores organismos.

Paragrafo. INCOMPATIBILIDAD DE VOTO. Los(as) integrantes del Consejo de Administracién, de la
Junta de Vigilancia, el(la) Gerente(a), ni los(as) funcionarios(as), podrédn votar en las Asambleas
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Generales de Asociados(as) que participen, cuando se trate de asuntos relacionaéos </:on su actuacién
y que afecten su responsabilidad.

CAPITULO X
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 85. CLAUSULA COMPROMISORIA. Todas las diferencias surgidas entre los(as) integrantes, sus
directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos y la entidad, seran resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacién extrajudicial en derecho que sera tramitada ante la Camara de
Comercio de Puerto Boyaca (Boyaca). Si fracasa la conciliacion, las diferencias seran dirimidas
mediante proceso arbitral que funcionara en el Centro de Arbitraje, Conciliacion y Amigable
Composicién de la misma Camara de Comercio, conformado por un (1) arbitro designado por dicho
Centro, el cual decidira en derechoy se regira por las disposiciones vigentes sobre la materia.

CAPITULO XI
INCORPORACION - FUSION - ASOCIACION -INTEGRACION

Articulo 86. FUSION E INCORPORACION. Ri0 GRANDE podra fusionarse o incorporarse con otra
cooperativa, cuando su objeto social sea comun o complementario.

Cuando se fusione con una 0 mas cooperativas, se disolveran sin liquidarse y constituirdn una nueva
cooperativa, con denominacién diferente, que se hara cargodel patrimonio de las cooperativas
disueltas.

En caso de incorporacién, Ri0 GRANDE o cooperativas incorporadas se disuelven sinliquidarse y su
patrimonio se transfiere a laincorporante.

La fusién requerira la aprobacion de las Asambleas Generales de Asociados(as) de las cooperativas que
sefusionan.

Para la incorporacion se requerira la aprobacion de la Asamblea General de Asociados(as) de RiO
GRANDE o de las cooperativas incorporadas, requiriendo para ello la aprobacion por las dos terceras
partes de los(as) asociados(as) o delegados(as) que hayan constituido quorum valido para la reunion de
la Asamblea General de Asociados(as). La cooperativa incorporante aceptara la incorporacion por
resolucion de la Asamblea General de Asociados(as) o del Consejo de Administracion, segun lo disponga
el estatuto.

En casodeincorporacionlaincorporante, y en el de fusion, la nueva cooperativa, se subrogara en todos
los derechos y obligaciones de las cooperativas incorporadas o fusionadas.

Articulo 87. ASOCIACION E INTEGRACION. Ri0O GRANDE podra asociarse con otras cooperativas
constituyendo organismos de segundo grado u organismos auxiliares del cooperativismo, o asociarse a
los existentes. De igual manera Ri0O GRANDE podra integrarse con otras organizaciones de caracter
social que tengan como fin promover el desarrollo integral y el bienestar de las familias y comunidades.
La decisiéon de asociarse o integrarse con otras entidades sera de competencia del Consejo de
Administracion.

CAPITULO Xl
REFORMA DE ESTATUTO Y DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 88. La reforma de este estatuto s6lo podra hacerse en Asamblea General de Asociados(as)y se
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requerira el voto de las dos terceras(2/3) partes de los(as) asociados(as) habiles qﬁe se/ha%len presentes
en la Asamblea General de Asociados(as).

Articulo 89. Las reformas estatutarias propuestas por el Consejo de Administracion seran enviadas a
los(as) asociados(as) cuando se haga la convocatoria a la reunién de la Asamblea General de
Asociados(as). Cuando las reformas estatutarias sean propuestas por los(as) asociados(as), deben ser
enviadas al Consejo de Administracién treinta (30) dias antes de la realizacion de la Asamblea General
de Asociados(as) para que este organismo las analice y las presente, con su concepto respectivo, a
los(as) demas asociados(as) cuando se haga la convocatoria y se discutan en la respectiva Asamblea
General de Asociados(as).

Articulo 90. Cuando la Ley, los decretos reglamentarios, las resoluciones de los Organismos Estatales
Competentes, el presente estatuto y los reglamentos de Ri0 GRANDE, no contemplen la forma de
proceder o de reqular una determinada actividad, se aplicara por analogia las disposiciones generales
sobre sociedades comerciales, siempre y cuando no estén en contradiccién con los principios
cooperativos.

CAPITULO Xill
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 91. Ri0 GRANDE podra disolverse y liquidarse por decisién de la Asamblea General de
Asociados(as), convocada especialmente para este efecto y aprobada por las dos terceras partes (2/3)
de los votos de los(as) asistentes. La decision de disolucion y liquidacion sera comunicada al Organismo
Estatal Competente dentro de los quince (15) dias habilessiguientes a la realizacion de la Asamblea
General de Asociados(as) para los fines legales pertinentes.

Articulo 92. Las causas de disoluciény liquidacién de Ri0 GRANDE seran:

a) Poracuerdo voluntario de los(as) asociados(as).

b) Por reduccion de los(as) asociados(as) a menos del numero minimo exigible para su
constitucion.

c) Porimposibilidad o incapacidad para cumplir el objeto social para el que fuecreada.

d) Cuando se disminuya el capital minimo no reducible por hechos atribuidos al retiro de
asociados(as).

e) Porhaberse iniciado concurso de acreedores.

f) Porque los medios que se emplean para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades
que desarrollan sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o el espiritu cooperativo.

Articulo 93. La Asamblea General de Asociados(as), una vez decretada la disolucion, nombrara un
liquidador(a) con su suplente para que en el plazo sefialado por ésta, cumpla con el encargo de realizar
la liquidacion; los nombrados se deben posesionarse, ante la autoridad competente, dentro de los 15
dias habiles a partir de la fecha de nombramiento. En caso de que la Asamblea General de Asociados(as)
no hiciere los nombramientos, lo debe hacer el Organismo Estatal competente.

Articulo 94. La disolucion de RiO GRANDE, cualquiera que sea el origen de la decision, seraregistrada en
el Organismo Estatal competente. Igualmente, deberd ser puesta en conocimiento de los(as)
asociados(as) y del publico, mediante comunicacién personal y avisos en el domicilio principal de la
entidad o a través de medios de comunicacién regional de amplia audiencia y/o circulacién.

Articulo 95. Con la disolucion de Ri0 GRANDE, se procederd a su liquidacion. En consecuencia, no podré
iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservara su capacidad juridica
Uunicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacion. En todas las comunicaciones, debera
adicionar al nombre de su razén social la expresion "en liquidacion”.
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Articulo 96. La aceptacion del cargo del liquidador(a) o liquidadores(as), su posesiony la prestacion de
la fianza, se haran ante el Organismo Estatal competente; o a falta de éste, ante la primera autoridad
administrativa del domicilio de Ri0 GRANDE, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
comunicacion de su nombramiento.

Articulo 97. El liquidador(a) o liquidadores(as) deberan informar, mensualmente y en forma apropiada, a
los acreedores, a los(as) asociagjos(as) y al Organismo Competente del estado y situacion de la
liquidacion en que se encuentra RI0O GRANDE.

Articulo 98. | os(as) asociados(as) podran reunirse cuando lo estimen necesario, para conocer el estado
de laliquidacion. La convocatoria se hara por un nimero de asociados(as) superior al veinte por ciento
(20%) de los(as) asociados(as) de RIO GRANDE al momento de su disolucion.

Articulo 99. Seran deberes del liquidador(a) o liqguidadores(as), lo siguientes:

a) Concluirlas operaciones pendientes dentro del tiempo de la disolucion.

b) Realizar un inventario detallado y valorado de los activos patrimoniales, de los pasivos de
cualquier naturaleza, de los libros y sistemas contables, de los documentos, archivos y
correspondencia.

c) Exigir informacion de su administracion a las personas que hayan manejado intereses de RiO
GRANDE y que no hayan obtenido el finiquito correspondiente a sus cargos.

d) Liquidar y cancelar las cuentas de RI0O GRANDE con terceros y con cada uno de los(as)
asociados(as).

e) Cobrarlos créditos, percibir suimporte y otorgar los correspondientes finiquitos.

f) Enajenar los bienes de Ri0 GRANDE.

g) Presentar estado de liquidacion cuando los(as) asociados(as)lo soliciten.

h) Rendir cuentas periodicas de su mandato y un informe final de la liquidacion, obtener del
Organismo Estatal competente el finiquito.

i) Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato, de acuerdo
con el procedimiento previsto en la legislacion cooperativa o en su defecto en el Cédigo de
Comercio.

Articulo 100. En la liquidacion de RiO GRANDE se debera proceder al pago de las obligaciones, de
acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

a) Gastos de liquidacion.

b) Salariosy prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucion.
c) Obligaciones fiscales.

d) Créditos hipotecariosy prendarios.

e) Obligaciones con terceros.

f) Aportes de los(as)asociados(as).

Articulo101. Los remanentes de laliquidacion seran transferidos ala entidad que determinala Asamblea
General de Asociados(as), siempre que sea de caracter solidario.

Articulo 102. Aceptacion y Constitucion. En sefal de entendimiento, aprobacién y adhesién a los
términos del presente estatuto, se firma el presente documento por parte de los(as) dignatarios(as) de
la Asamblea General de Asociados(as) de constitucién, quienes asi lo hacen ennombre de todos(as)
los(as) asociados(as) fundadores segun se corrobora con el acta del 24 de Abril de 2022.
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